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twlther CRAL GIUSTIZIA MINORILE g/x

Sede: Via Virginia Agnelli n°15 — 00151 Roma

Sito: www.cralgmrm.com Fax 178.6043492 E-mail: cralgmrm@libero.it
Presidente — Cell. 331 6220436 E-mail luca.berlenghini@ giustizia.it
Responsabile Comunicazione — Cell. 331 6219872 E-mail stefancastel1966@gmail.com

MODULO CONVENZIONE GENERALE

CRAL G.M. RM (per esteso: Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori Giustizia Minorile Roma)
con sede in Via Virginia Agnelli n°15 — 00151 Roma
qui rappresentata dal Dr. BERLENGHINI Luca, nella sua funzione di Presidente.

La Societa Living London Way Ltd

Settore Merceologico Intermediazione ed assistenza immobiliare Con sede in
via Hoe Street (E17 9PX) Citta London

Prov. UK Tel. 3425456769 Fax E-mail directors@Iivinglondonway.com
Sito internet www.livinglondonway.com altro

Qui rappresentato da Antonio Esposito nella sua funzione di Direttore Generale

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

A tutti i Soci che si qualificheranno a mezzo della tessera o credenziale o altra tessera comunque
riportante la denominazione (in forma stampata o tramite adesivo) CRAL G.M. RM (per esteso:
Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori Giustizia Minorile Roma), saranno riservate le condizioni
di seguito specificate:

SCONTO DEL__ 20% OPPURE

Con la presente proposta di partnership si richiede I'inserimento sul sito ufficiale dell’istituzione all’apposita voce
“ALLOGGI E VACANZE ALL’ESTERO” con i link attivi alla FanPage ufficiale

La Societa / Ditta di cui sopra autorizza il Cral G.M. RM ¢ le associazioni/enti ad csso affiliate al trattamento dei dati personali ¢ socictari ad cssa
riferiti per scopi divulgativi, commerciali o per quanto altro collegato al rapporto di convezione, si impegna ad esibire vetrofania/adesivo di “esercizio
convenzionato” ed al rispetto delle condizioni clencate salvo clausole espressamente riportate. La mancata o difforme applicazione delle condizioni
riservate, oltre a prevedere il rimborso del danno subito dal socio, sara causa di rescissione della convenzione a giudizio insindacabile del Cral.

Le eventuali variazioni alle condizioni riservate convenute saranno oggetto di comunicazione scritta al Cral almeno 30 giorni prima della loro

applicazione ¢ dovranno trovare accettazione dal Cral per il prosieguo della convenzione.

11 presente accordo non ¢ modificabile, se non previo il consenso delle due parti e non ¢ cedibile a terzi.

Il presente accordo di convenzione dura un anno ed ¢ da intendersi rinnovato tacitamente alla scadenza, salvo disdetta scritta di una delle
parti, con preavviso di almeno tre (3) mesi.

Letto, confermato e sottoscritto in data .08,/.06./2015 Timbro e firma della societa ........2.> “m’%&'

DA RESTITUIRE FIRMATO a cralgmrm(@libero.it oppure luca.berlenghini@giustizia.it J




